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Άρθρο 1 Νομοθεσία 
 

Δυνατότητες που παρέχονται μέσω της Νομοθεσίας και του ΠΘ για την επιμόρφωση και την 
ανάπτυξη των διδασκόντων σε ΜΠΣ 

 
Όλα τα νέα μέλη εκπαιδευτικού προσωπικού διαθέτουν κατ’ ελάχιστον τις απαραίτητες  διδακτικές 

ικανότητες. Η πλήρωση της προϋπόθεσης αυτής διασφαλίζεται από διαδικασίες που προβλέπονται 

από τη νομοθεσία για την προκήρυξη και την πρόσληψη/διορισμό τους. 

Επισημαίνεται ότι στις 21/7/2022 δημοσιεύθηκε ο νέος νόμος για την παιδεία [νόμος 4957/2022 

(Α΄141)] σύμφωνα με τον οποίο  για νέες θέσεις που θα προκηρυχθούν εφεξής, σύμφωνα με τα άρθρα 

138, 139 και 141 του ν. 4957/2022, για την κατάληψη θέσης Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

οποιασδήποτε βαθμίδας πρέπει να πληρούνται από τον/τους υποψήφιους συγκεκριμένα κριτήρια 

(μεταξύ αυτών είναι και η διδασκαλία), όπως αναφέρονται στο άρθρο 143 του ν. 4957/2022.  

Αναφορικά με την υποστήριξη νέου διδακτικού προσωπικού έχει συσταθεί σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία (άρθρο 129 του νέου νόμου)  το Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης 

(http://math.uth.gr/grafeio-ypostirixis-didaskalias/), που έχει ως αποστολή «την παροχή οδηγιών, 

συμβουλών και εργαλείων στα μέλη του διδακτικού προσωπικού για την αποτελεσματική σχεδίαση, 

διδασκαλία και αξιολόγηση των μαθημάτων τους, καθώς και τη βελτίωση των διδακτικών μεθόδων με 

ανάπτυξη σύγχρονων και αποτελεσματικών εκπαιδευτικών δράσεων, με την αξιοποίηση και των ΤΠΕ 

κατά τη διδασκαλία των πανεπιστημιακών μαθημάτων, προκειμένου να δημιουργήσουν περιβάλλοντα 

μάθησης που διευκολύνουν και στηρίζουν τη μάθηση.».   

Επομένως, δίνεται η δυνατότητα μέσω πλατφόρμας e-learning (ή MS Teams) του Κέντρου Υποστήριξης 

Διδασκαλίας και Μάθησης η παρακολούθηση εξ΄ αποστάσεως κύκλων μαθημάτων πολλών 

εβδομάδων, αλλά και σεμιναρίων, όπως επίσης και η  παρουσίαση και  ανταλλαγή  καλών πρακτικών 

διδασκαλίας.  

Επιπλέον, μέσω του Κέντρου Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης το διδακτικό προσωπικό μπορεί 

να συμμετέχει σε προγράμματα σε συνεργασία τόσο με άλλα μέλη ΔΕΠ και εργαστήρια του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, όσο και με Κέντρα, Γραφεία, φορείς, ινστιτούτα και άλλα ιδρύματα που 

λειτουργούν στην Ελλάδα και το εξωτερικό, και έχουν ως αντικείμενο τη διδασκαλία και τη μάθηση, με 

στόχο την ανταλλαγή τεχνογνωσίας αναφορικά με τις σύγχρονες εκπαιδευτικές προσεγγίσεις και την 

χρήση των ΤΠΕ. 
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Το ΠΘ ενθαρρύνει την επαγγελματική και επιστημονική ανάπτυξη του διδακτικού του προσωπικού,  με 

την έγκριση χορήγησης διαφόρου τύπου αδειών σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, (αφορά όλες 

τις βαθμίδες του διδακτικού προσωπικού) για: 

1. Επιστημονικούς λόγους για το εσωτερικό ή το εξωτερικό (άρθρο 157 του ν. 4957/2022) (ένα 

έτος για κάθε έξι έτη συνεχούς υπηρεσίας ή έξι μήνες για κάθε τρία έτη συνεχούς υπηρεσίας). Η 

άδεια χορηγείται με απλές αποδοχές και στην περίπτωση που αφορά εξωτερικό οι αποδοχές 

προσαυξάνονται κατά 80% (μόνο εφόσον η συνεργασία στο εξωτερικό δεν περιλαμβάνει αμοιβή). 

Η άδεια χορηγείται ύστερα από συμπλήρωση τριών ετών  πραγματικής υπηρεσίας στο ΑΕΙ.   

2. Σύμφωνα με εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, η συμμετοχή του 

διδακτικού προσωπικού σε συνέδρια κ.λ.π. αποτελεί δικαίωμα του και δεν απαιτεί χορήγηση 

άδειας.  

3. Απασχόληση σε Έδρες Ελληνικών Σπουδών σε ΑΕΙ της αλλοδαπής, μέχρι τρία ακαδημαϊκά έτη 

(άρθρο 158 παρ. 5 του ν. 4957/2022) 

4. Παράλληλη απασχόληση σε ΑΕΙ της αλλοδαπής, μέχρι ένα (1) ακαδημαϊκό εξάμηνο ανά 

ακαδημαϊκό έτος (άρθρο 158 παρ. 3 του ν. 4957/2022). 

Για το Λοιπό Εκπαιδευτικό Προσωπικό ΕΕΠ και ΕΔΙΠ χορηγούνται άδειες εκπαιδευτικές, για συνέδρια, 

σεμινάρια  κλπ σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ΠΔ. 147/2009.   

Επίσης, δίνεται η δυνατότητα μέσω του ιδρύματος η συμμετοχή  σε ευρωπαϊκά προγράμματα όπως το 

Erasmus+ ΚΑ107, ERASMUS+, στο European University Alliance, μέσω των οποίων το διδακτικό 

προσωπικό μπορεί να μεταβεί στην αλλοδαπή για έρευνα, διδασκαλία καθώς και για παρακολούθηση 

επιμορφώσεων, με αποτέλεσμα να επιτυγχάνεται και η ενημέρωσή του για τις εξελίξεις σε διεθνές 

επίπεδο. 

Τηρείται και εφαρμόζεται ο  Οδηγός Διασφάλισης Ποιότητας Σπουδών και Λειτουργιών του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας  και ειδικότερα οι διατάξεις που αφορούν την παρακίνηση σε επιμόρφωση 

για αποτελεσματική διδασκαλία και επίβλεψη ερευνητικού έργου, την ανάπτυξη ευνοϊκού 

περιβάλλοντος για την έρευνα και τη σύνδεσή της με «παραγωγικούς, κοινωνικούς και κυβερνητικούς 

φορείς για τη μεγιστοποίηση της επίδρασής (impact) της», καθώς και τη διαρκή βελτίωση και 

αναβάθμιση της υλικοτεχνικής υποδομής, προϋπόθεση απαραίτητη για την ανάπτυξη του έργου του 

προσωπικού του ΠΜΣ. Το ΠΘ έχει θέσει ως προτεραιότητα την ενθάρρυνση της ενίσχυσης της 
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σύνδεσης της εκπαίδευσης και έρευνας, και στο πλαίσιο των δυνατοτήτων του υλοποιεί, μέσω του 

ΕΛΚΕ, συγκεκριμένες δράσεις, όπως τη χορήγηση υποτροφιών, τη χρηματοδότηση της έρευνας και 

κάθε άλλης απαραίτητης διαδικασίας, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.  

 


